
 

教育訓練計画概要 
株式会社ジェイウェイブ 

 

派遣法改正で、派遣元から就業スタッフの皆さまへの研修実施が義務付けられました。 

ジェイウェイプでは皆さまのスキルアップを支援するため、下記の通り教育訓練を実施致します。 

 

入職時教育訓練 

対 象 者 当社で初めて派遣就業を開始される方 / 前回の退職日から１年以上経過後再入社される方 

内 容 就業していただく上で必要となる基本的な知識を研修致します。 

受講時間 １時間 

 

年時教育訓練 

対 象 者 1 年以上の継続就業が見込まれる方 

内 容 
業務スキルとコミュニケーションスキルの向上を目指し、今後のキャリア形成を考える研修です。 

e ラーニング・派遣先における OJT・当社内での講座等の開催により実施致します。 

受講時間 毎月１時間（又は１レポート）/ 年上限８時間迄 

 

就業年次ごとの教育訓練計画 

 1 年目 2 年目 3 年目 4 年目 

テクニカルスキル 
業務スキルを深める

ための知識を学ぶ 

より業務を深めるた

めの知識を学ぶ 

スペシャリストにな

るための知識を身に

つける 

 

コミュニケーション 

スキル 

円滑に行動するため

のコミュニケーショ

ン方法を学ぶ 

協調して仕事をする

ためのコミュニケー

ション方法を学ぶ 

メンバーの自主的行

動を促す方法を学ぶ 

メンバーの育成など

のマネジメントスキ

ルを学ぶ 

キャリア形成 
キャリア形成を考え

る基礎知識を学ぶ 

強み、職業興味など

から自己理解を 

深める 

目標を設定し、キャ

リアプランを考える 

キャリアを振り返り、

目標や計画を見直す 

 

く受講費用> 

受講料の負担はありません。無償で受けられます。 

 

<研修時給与> 

研修受講分の給与は、研修費としてご就業中の時間給相当分をお支払い致します。 

 ※毎月１時間以上の受講（１レポート以上の提出）については、時間給相当分のお支払いを致しません。 

  計画的な受講をお願いします。 

 

<受講にあたっての留意点> 

・e ラーニングの受講は就業時間以外で受講してください。 

・深夜時間帯の受講はできません。 

 

以上 

 


